OFFRE D’EMPLOI – MÉDECIN COORDONNATEUR (H/F)

Présentation du dispositif
La Plateforme de Coordination et d’Orientation (PCO) des Troubles du Neuro-Développement a pour mission d’accompagner le parcours des enfants de 0 à 6 ans présentant des difficultés évoquant un TND, en favorisant un accès précoce au repérage, au diagnostic et aux interventions adaptées, en lien étroit avec les professionnels du territoire.

Conditions d’exercice
· Type de contrat : CDI
· Temps de travail : Temps partiel (quotité à définir)
· Statut : Cadre
· Lieu de travail : Troyes (Aube – 10)
· Rémunération : selon la Convention Collective Nationale 66
· Encadrement : Sous la responsabilité de la Direction du pôle service de diagnostic d’évaluation et d’orientation des dispositifs 
· Travail en coopération avec 2 médecins intervenants déjà sur la PCO 10

Missions générales
Le Médecin coordonnateur participe au pilotage médical de la PCO et contribue à la structuration des parcours de bilan et d’intervention précoce des enfants présentant des TND.
Il intervient en appui des professionnels de première ligne et favorise la coordination territoriale des acteurs du champ du neuro-développement. 

Activités principales
1. Appui aux professionnels de première ligne
· Assurer une fonction ressource auprès des professionnels de santé impliqués dans le repérage précoce des TND.
· Répondre aux sollicitations téléphoniques des médecins du département souhaitant orienter un enfant vers la PCO

2. Construction et coordination des parcours de bilan et d’intervention précoce
· Être l’interlocuteur privilégié des médecins adressant des situations à la PCO
· Valider les formulaires d’adressage des médecins de première ligne
· Organiser et valider, en lien avec l’équipe pluridisciplinaire, les parcours de bilans et d’interventions en mobilisant les professionnels et structures de deuxième ligne du territoire
· Orienter vers les centres de diagnostic de niveau 3 (CHU, centres ressources ou de référence : CRA, CRTLA, etc.) pour les situations complexes nécessitant une expertise spécialisée
· Assurer le suivi des situations, en lien avec l’équipe de la PCO
· Superviser et participer aux réunions de synthèse
· Garantir, dans son champ de compétence, la qualité des bilans et des évaluations
· Veiller à l’application des recommandations de bonnes pratiques professionnelles (HAS)
· Participer et animer les Réunions de Coordination Pluri-Professionnelles (RCP)
· Répondre aux sollicitations internes de l’équipe concernant les questions médicales

3. Coopération et animation territoriale
· Participer aux réunions institutionnelles (Cotech, copil …) et aux actions d’animation et de coordination territoriale
· Développer et entretenir des partenariats avec les acteurs du territoire :
· Professionnels de santé ambulatoires
· Éducation Nationale
· Structures médico-sociales
· Structures hospitalières
· MDPH

4. Communication et sensibilisation
· Contribuer aux actions de communication, d’information et de sensibilisation auprès des professionnels de première ligne dans le champ des Troubles du Neuro-Développement

Relations professionnelles
Relations hiérarchiques
· Rattachement à la Direction du pôle services de diagnostic, d’évaluation et d’orientation.
Relations fonctionnelles
· Entretient des relations fonctionnelles et de coordination avec l’ensemble des professionnels de la PCO (médecins, coordonnateur de parcours, chargée de mission, directeur, assistante de pôle).
· Oriente, accompagne et soutient le travail des coordinateurs de parcours.

Profil recherché
Diplôme et connaissances
· Titulaire du Doctorat en Médecine
· Connaissances et/ou expériences approfondies dans le champ des Troubles du Neuro-Développement (TND) .
· Connaissance et respect des recommandations de la HAS
· Connaissance des réseaux et acteurs du territoire appréciée
Savoir-faire
· Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire
· Autonomie et sens de l’organisation
· Capacité d’adaptation et discrétion professionnelle
· Force de proposition dans une démarche d’amélioration continue
· Capacité à assurer la circulation de l’information et à développer les partenariats

Savoir-être
· Qualités d’écoute et d’adaptation aux situations rencontrées
· Rigueur, réactivité et sens de l’éthique
· Bon relationnel et esprit de coopération
· Capacité à questionner et ajuster ses pratiques professionnelles

📩 Candidature (CV + lettre de motivation) à adresser à : a.colombier@apei-aube.com











